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LOSUNGEN FUR UNTERNEHMENSSTEUERUNG
UND CONTROLLING IN DER SOZIALWIRTSCHAFT



,wenn man
etwas nicht
messen kann,
kann man es
nicht lenken.*
Peter Drucker (1909-2005)
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VRG (#/) | WIR NEHMEN IT PERSONLICH.

Unsere Geschaftsbereiche |

Fur lhre HR-Prozesse MICOS - Fur lhre Aufgaben Alles fur lhre

und lhr Travelmanagement in der Sozialwirtschaft digitalen Prozesse

« Gesamtlosung fur alle
Versorgungsformen

» Personalabrechnung . Dokumentation & « EDI

* SAP SuccessFactors Leistungsabrechnung * E-Rechnung

* Digitale Personalakte * Integrierte Warenwirtschaft  IT-Services

 Digitaler Gehaltsnachweis « Personalabrechnung * Prozess- und

« Reisekostenabrechnung & Finanzbuchhaltung Dokumentenmanagement

 EU-Entsenderichtlinie - Workflows, Prozesse & Beratung « ELGATE

& A1-Bescheinigungen « IT-Outtasking * Druck & Versand
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HERAUSFORDERUNGEN DER

S

OZIALWIRTSCHAFT

Burokratisierung und steigende Anforderungen durch
BTHG

* Steigender Finanzierungsdruck (bes. Personalkosten)

* Steigende Sachkosten

* Unsicherheiten aufgrund von Abhangigkeit von

offentlichen Forderungen und Spenden

* Schwierigkeiten bei Personalbesetzung
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ZIELSETZUNGEN GP DASHBOARD

* Digitalisierung der Geschaftsprozesse

*  Kostenkontrolle

* Zielgruppengerechtes Berichtswesen

- Effizienzsteigerungen

*  Optimierungen in der Personalplanung

* Visualisierung der Unternehmensdaten und Kennzahlen

\ }
f

Die notwendigen Informationen sind bereits implizit
und dezentral vorhanden.




Finanzkennzahlen

Analyse der
Finanzlage.
Verwendung von Daten
aus der
Kostenrechnung und
der Finanzbuchhaltung.

KENNZAHLEN DASHBOARD

Personalkennzahlen

Steuerung der
Personalsituation. Es
werden sowohl weiche als
auch harte Zahlen
ausgewertet.

Leistungskennzahlen

Die Daten werden aus der
Leistungsabrechnung
berechnet.



Vom Vorsystem zur Kennzahl

Diverse weitere
Produktivsysteme

Entstehung
von Daten

—

DATA WAREHOUSE

MICOS Data Warehouse

Auswertungsoptimierte Aufbereitung der Daten

Importwerkzeuge
z.B. Excel oder CP-CE

Personalkennzahlen

Volizeitstellen je
Kostenstelle

Abwesenheiten
z.B. Krankheit

Fachkraftquote

Finanzkennzahlen

Umsatz

Liquiditat

Cash-Flow

Leistungskennzahlen

Auslastung

Belegungskennzahlen

Fur jeden Anwender
den perfekten Zugriff

Dashboard

Web-Client

Full-Client



DAS
CORPORATE PLANNING
DASHBOARD LIVE.

@  ( cp-Dashboard

Mitarbeitende nach Alter 12-2022

Mitarbeitende in VK 12-2022
120,7
davon Teilzeit
43,7

davon Auszubildene @ Alter 12-2022

8,5




CP-DASHBOARD: VORTEILE AUF EINEN BLICK

Individuelle

Zugriffsberechtigungen Einfache Bedienbarkeit

MMMMM

Aggregationsstufe e .
frei wahlbar

Abrufbar uber

jeden aktuellen
Webbrowser

Intuitive Drilldowns
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Fragerunde
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