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1. Ausgangssituation & Zielsetzung
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▪ fehleranfällige Exceldateien

▪ fehlende integrierte Planung

▪ fehlende systemseitige Anbindung von MA-Stammdaten

▪ fehlende automatisierte Übernahme von MA-Bewegungsdaten

▪ fehlende Möglichkeit eines einfachen Forecasting

▪ fehlende Soll/IST Abweichungen

▪ fehlendes automatisiertes Berichtswesen

Was wir bei unseren Kunden zu Beginn antreffen:
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Was wir gemeinsam erreichen wollen:

▪ automatisierte Übergabe an Unternehmensplanung

▪ automatisierte Übergabe an weiterführende Liquiditätsplanung

▪ automatische Anbindung an MA-Stammdaten

▪ automatische Anbindung an Abrechnungssystem

▪ Planung und Forecasting auf MA Stufe

▪ dezentrale Planung

▪ einheitliches Reporting

▪ zentrale Strukturverwaltung

▪ Berechtigungskonzept



2. Eingesetzte Software
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Standard Modell ‚CP-HR‘

▪ planungsrelevante Personalstamm- und Bewegungsdaten

▪ idealerweise kommend per Schnittstelle aus dem Vorsystem/den Vorsystemen

▪ parametrisierte Planung

▪ Berücksichtigung von Vertragsveränderungen wie Std. Anpassungen oder Austritten

▪ Planung von Neubesetzungen

▪ Vordefinierte Standardkennzahlen

▪ Vordefinierte Standardberichte

Mögliche Erweiterungen

▪ Hinterlegen von Tarifvertragsdaten

▪ Abbilden von Kostenstellenverteilungen, -änderungen

▪ Abbilden und/oder Verknüpfung zum Stellenplan

▪ Abwesenheiten und Zeitinformationen

▪ Individuelle Kennzahlen und Berichte

CP-HR & CP-Connectivity Express
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3. Live-Demonstration in der Software
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4. Unsere Tipps für Ihr Projekt
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▪ frühzeitiger Einbezug der benötigten Fachabteilungen und Mitarbeiter*innen

▪ Nicht unter Zeitdruck starten

▪ CP Software vor Projektstart kennen lernen

▪ Datenqualität Vorsystem kennen bzw. richtig einschätzen

▪ Anforderungen definieren

▪ Anforderungen priorisieren

▪ Anforderungen schrittweise umsetzen

So wird auch Ihr Projekt erfolgreich:
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5. FAQ & Austausch
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Silke Gebhard
Training & Consulting | Senior Consultant

Telefon +49 176 78512458

silke.gebhard@cp.ag

„Nichts ersetzt den individuellen Dialog um 

Ihnen zu konkreten Fragen die passenden Lösungen 

zu zeigen, gerne helfe ich Ihnen weiter.“ 

Katharinenstraße 23-25

20457 Hamburg

P +49 40 4313333-0

info@corporate-planning.com 

www.corporate-planning.com
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